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Vorwort des Herausgebers

Diakonie in Duisburg: Das ist gelebte Nichstenliebe aus christlichem Glauben.

Diakonie in Duisburg: Das ist Sozialpolitik der evangelischen Kirche.

Diakonie in Duisburg: Das sind in unserer Stadt ansissige und titige professionelle soziale Dienstleistungsunternehmen. Sie
bieten vom neugeborenen bis zum sterbenden Menschen und in allen Lebenslagen Begleitung und Unterstiitzung, Beratung
und praktische Hilfe an — in den Einrichtungen der Diakonie, ortsnah im Sozialraum und unmittelbar zu Hause.

Evangelische Krankenhiuser, stationire und ambulante Hilfen fiir Menschen mit Pflegebedarf und fiir Menschen
mit Behinderungen, Einrichtungen zur Unterstiitzung von Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten und
Benachteiligungen, Triger evangelischer Bildungsarbeit, Beratungsstellen fiir Familien, fiir spezielle Zielgruppen und fiir
Zuwandernde: Sie alle stellen sich in diesem erstmals erscheinenden Jahrbuch der Diakonie fiir Duisburg vor — mit ihren
Besonderheiten, mit ihrem Leistungsangebot und als ein Verbund, der mehr ist als die Summe seiner Teile.

Die Idee, mit einem gemeinsamen Jahrbuch an die Offentlichkeit zu treten, wurde in der Diakonischen Konferenz geboren.
Das ist das Forum, in dem die diakonischen Unternehmen in Duisburg seit vielen Jahren zusammen arbeiten und sich
gemeinsam mit den politischen und sozialen Entwicklungen in der Kommune auseinandersetzen. Dafiir, dass diese Idee nun
umgesetzt werden konnte, sage ich Dank: den Geschiftsfithrungen, Vorstinden und Leitungen, den Beauftragten fiir Presse-
und Offentlichkeitsarbeit und der Redaktion beim Evangelischen Kirchenkreis Duisburg, die alle am Zustandekommen
dieses gemeinsamen Projekts mitgewirkt und es aktiv unterstiitzt haben.

Bleibt noch, allen, die dieses Jahrbuch in die Hand bekommen, viel Spaf§ beim Stobern und
Lesen zu wiinschen! Und: Kommen Sie gern auch mal vorbei, um unsere Einrichtungen
und unsere Arbeit kennen zu lernen.
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Stephan Kiepe-Fahrenholz
Geschiftsfithrer der Diakonischen Konferenz Duisburg
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Den Menschen helfen

,Diakonie ist fiir die Kirche gelebte christliche Nichstenliebe und darauf angelegt, den Menschen zu helfen und sie
zur Selbsthilfe zu befihigen.“ - Dieser Satz aus dem Leitbild des Evangelischen Kirchenkreises Duisburg bringt auf den
Punkt, was Grund und Ziel unseres diakonischen Handelns ist. Kirche und Diakonie waren von Anfang an untrennbar
verbunden. Die Hinwendung zu den Hilfsbediirftigen und Notleidenden, die Zuwendung zu den Kranken und Sterbenden,
die Aufmerksambkeit fiir die Randgruppen und Ausgegrenzten verdanke sich im Wesentlichen den Impulsen der jtidisch-
christlichen Tradition.

Die Formen, wie die Nichstenliebe im Alltag konkret gelebt wird, haben sich im Verlauf der Jahrhunderte gedndert. Heute
sind unsere diakonischen Einrichtungen auf dem Sozialmarkt einem zunehmenden — politisch gewollten — Konkurrenz- und
Kostendruck ausgesetzt. Die fortschreitende Okonomisierung des sozialen Sektors kann man beklagen, wirklich indern
kénnen wir sie nicht; und sie zu leugnen, wire téricht. Aber sich einfach zuriickzuziehen, ,die Hinde in Unschuld zu
waschen®, ist nicht wirklich eine Alternative; denn dabei blieben Menschen auf der Strecke.

Diakonisches Handeln als gelebte Nichstenliebe muss heute auch hohen fachlichen Anforderungen und dem Maf$
wirtschaftlicher Vernunft gentigen. Christlicher Glaube, professionelles Handeln und wirtschaftliches Denken miissen keine
Gegensitze sein. Gerade im gelebten Miteinander dieser drei Dimensionen schirfen wir unser diakonisches Profil. Freilich
muss dabei deutlich bleiben, dass die Okonomie nicht ,,die Herrschaft iiber die Seelen® gewinnt, sondern dass unsere Seelen

einem anderen gehoren.

Grund unseres Handelns ist und bleibt die mit dem christlichen Glauben untrennbar
verbundene Nichstenliebe. Sie zielt darauf ab, bediirftigen Menschen zu helfen und
_ sie zur Selbsthilfe zu befihigen. All unser Tun steht unter dem Zuspruch und dem
. Anspruch Jesu Christi, der sagt: ,Was ihr getan habt einem meiner geringsten
Geschwister, das habt ihr mir getan. (Matthius 25, 40)

0). Wl

Armin Schneider
Superintendent des Evangelischen Kirchenkreises Duisburg



Inklusion heif3t: Alle gehoren dazu

Diakoniewerk startet Sozialraummanagement in Ruhrort

Einen frisc

- | em—————"

hen E;lick-auf_&eri ta’cttféﬂwverfen —__‘Scheukla

nur die Pfe‘\rhéf ‘

Wenn alle dazugehoren sollen, dann hat
das Auswirkungen auf ,alle“. Und auch
das ,dazu“ muss sich verindern. Wenn
es um das viel besprochene, aber noch
wenig realisierte Ziel der Inklusion
geht, wird deshalb im Diakoniewerk
Duisburg verstirkt der Sozialraum in
den Blick genommen, um den notwen-
digen Wechsel der Perspektive anzu-
stoflen.

Der Hafenstadtteil Ruhrort, seit vielen
Jahren Hauptsitz des Fachbereiches So-
zialpsychiatrie im Diakoniewerk, hat
in diesem Jahr eine Quartiersmana-
gerin bekommen. Gef6rdert wird die
Stelle vom Landschaftsverband Rhein-
land. Tabea Rossig, Ingenieurin fiir
Raumplanung, wird drei Jahre lang im
Modellprojekt ,,Ruhrort inklusiv® ihr
professionelles Handwerkszeug nutzen,
um das Zusammenleben fiir alle Men-
schen im Quartier zu verbessern. Sie
hat ihr Biiro im Otto-Vetter-Haus und
arbeitet dort eng mit den sozialthera-
peutischen und pidagogischen Kriften
vor Ort zusammen. In einem Stadtteil,
in dem die Klientinnen und Klienten
der Sozialpsychiatrie eine von vielen

Mutprobe: im Bademantel auf der Strafle

gesellschaftlichen Gruppen sind, steu-
ert sie einen neuen Blickwinkel bei. Sie
guckt auf die Nachbarn, die Kindergar-
tenkinder, die Kiinstler, die Rentner-
innen. Sie schaut aufmerksam auf die
Verkehrswege, die Parks, den Miill auf
den Straflen, die Geschifte, die Beschil-
derung. Sie besucht Initiativkreise, Ver-
sammlungen, Nachbarschaftstreffs und
Sitzungen. Thr erstes Ruhrorter Jahr
gleicht einer kompletten Bestandsauf-
nahme, weil man nur verindern kann,
was man genau kennt.

Eine erste 6ffentliche Aktion hat die
Sozialraummanagerin inzwischen auch
schon ,angezettelt“: Alle Ruhrorterinn-
en und Ruhrorter waren eingeladen,
selbst einen frischen Blick auf ihren
Stadtteil zu werfen. Ein Wagen mit zwei
Pferden wurde angemietet und bot die
Méoglichkeit zu Kutschfahrten durch
die engen Straflen rund um das Otto-
Vetter-Haus, den Treff ,Mittendrin®
und den Standort der Ergotherapie am
Neumarkt. Scheuklappen hatten dabei
nur die Pferde. Alle anderen schauten
mal von oben herab und erfuhren
viel Neues iiber einen vertrauten Ort.

Selbst die Fahrkartenausgabe stand im
Dienst des Perspektivwechsels: Um
ein Ticket zu bekommen, konnte man
eine Mutprobe ablegen und einmal im

Bademantel durch die Strafle laufen.




Wer sich das traute, riskierte, dabei so
angestarrt zu werden, wie es die Klien-
tinnen und Klienten der Sozialpsych-
iatrie auch manchmal erleben — oder
merkte, dass Ruhrort ein besonders
toleranter Stadtteil ist. Das Angebot
hatte mehr Zugkraft, als die zwei betei-
ligten Pferdestirken vermuten lieffen.
Die Ruhrorter waren jedenfalls mit
groflem Interesse dabei.

Und ein bisschen Begeisterung darf ja
schon aufkommen, wenn mdglichst
viele Biirgerinnen und Biirger zum
Mitreden und Mitmachen motiviert
werden sollen. Fiir alle Ruhrorter tut
sich was im Quartier. Mitgestalten ist
dabei ausdriicklich erwiinscht. Und fiir
einige Bewohner des Otto-Vetter-Hau-
ses soll durch ,Ruhrort inklusiv® der
Umzug von einem Wohnheimplatz in
eine Aulenwohngruppe moglich wer-
den, wenn klar ist, was dafiir noch am
Wohnumfeld verindert werden muss.

Zur Stadtgesellschaft gehéren alle dazu.
Zu dieser grundlegenden Einsicht gibt
es im Diakoniewerk und allen seinen
Fachbereichen keine Alternative.
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Diakoniewerk Duisburg GmbH

Das Diakoniewerk Duisburg arbeitet seit 1979 nahezu im gesamten Duisburger
Stadtgebiet; auflerdem hat die Gesellschaft Standorte in Moers, Kempen, Dins-
laken und Wesel. In fiinf Fachbereichen bietet das Werk mit einem Verbund
differenzierter stationirer, teilstationirer und ambulanter Einrichtungen umfas-
sende Hilfen fiir Menschen, die von der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
ausgeschlossen sind: Angebote fiir Wohnungslose und von Wohnungslosigkeit
bedrohte Menschen in besonderen sozialen Schwierigkeiten, Beratung und The-
rapie von Drogen- und Alkoholkranken, Beschiftigung von Langzeitarbeits-
losen, Ausbildung und Qualifizierung von am Arbeitsmarkt Benachteiligten,
Forderung von Menschen, die durch psychische Krankheit, Behinderung oder
besondere Lebensumstinde benachteiligt sind, sowie Beratung, Unterstiitzung
und Forderung von jungen Menschen und Familien.

Gesellschafter: Evangelischer Kirchenkreis Duisburg
Geschiftsfithrung: Sieghard Schilling und Ruth Stratmann

Paul-Riicker-Str. 7, 47059 Duisburg (Kafllerfeld)

www.diakoniewerk-duisburg.de

Schwanger und keiner darf es erfahren?
Evangelische Beratungsstelle unterstiitzt bei vertraulicher Geburt

Eine Frau, die ihre
Lebenssituation  als
unlésbar oder bedroht
erlebt und deshalb ihre
Schwangerschaft und die
Geburt ihres Kindes ge-
heim halten will, richtet
kein Babybettchen her. Das
Denken und Handeln kreist
nur um eins: Wie kann ich
verhindern, dass jemand etwas
merkt — und was tun, wenn der
Zeitpunkt der Geburt unaus-
weichlich niher riicke? Die Angst
kann michtig werden.
Die werdende Mut-
ter wird von den ein-
setzenden Wehen ge-
radezu iiberrascht.



Einen Ausweg bietet das neue Bundes-
gesetz zum ,Ausbau der Hilfen fiir
Schwangere und zur Regelung der ver-
traulichen Geburt“, das seit Mai 2014
in Kraft ist. Der Schwangeren wird der
Weg zu einer medizinisch betreuten, le-
galen Geburt ermogliche, bei der ihre
Identitit geschiitzt bleibt.

Mit 16 Jahren kann es Einblick in den
Herkunftsnachweis nehmen. Will die
Mutter ihre Identitit auch dann nicht
preisgeben, wigt ein Familiengericht
die Rechte von Mutter und Kind ge-
geneinander ab. Die Beraterin hat nicht
nur die Schwangere umfassend zu be-
raten; sie hat auch eine Steuerungs-

Die Fachkrifte der Beratungsstelle wer-
den vom zustindigen NRW-Ministeri-
um als Referentinnen fiir Triger- und
Fachverbinde angefragt, fithren Fort-
bildungen durch, informieren in Pfarr-
konventen und in Arbeitskreisen der
Jugendhilfe tiber das neue Gesetz und
verabreden Kooperationen mit Ge-
burtskliniken.

Das Gesetz soll »Wie kann ich verbindern, dass jemand etwas merkt — und was

helfen, Kindsaus-
setzungen  und
Kindstotungen zu
vermeiden, weil keine Frau ihr Baby
heimlich und allein zur Welt bringen
muss. Unterstiitzung bietet die Evange-
lische Beratungsstelle: Entschliefit sich
eine Frau nach einer ergebnisoffenen
Beratung zu einer vertraulichen Ge-
burt, nimmt die Beraterin zur Erstel-
lung des Herkunftsnachweises einmalig
Einblick in ein giiltiges Ausweispapier
mit dem wahren Namen der Schwan-
geren. Fiir alle anderen bleibt diese un-
ter einem selbstgewihlten Pseudonym
, unter dem sie in der Beratungsstelle
weiter betreut wird. Das Gesetz be-
riicksichtigt auch den Anspruch des
Kindes auf Wissen um seine Herkunft:
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tun, wenn der Zeitpunkt der Geburt unausweichlich néher riicks?

funktion gegeniiber anderen beteiligten
Akteuren: Adoptionsvermittlung, Ge-
burtshilfeeinrichtung, Jugendamt, Fa-
miliengericht, Standesamt. Angesichts
dieser Anforderungen benétigen die
Fachkrifte der Schwangerschaftsbera-
tung fiir die Beratung zur vertraulichen
Geburt eine erginzende Qualifikation.
Die evangelische Beratungsstelle hat es
sich auf die Fahne geschrieben, iiber
Duisburg hinaus die erginzende Quali-
fizierung der Mitarbeitenden der evan-
gelischen Schwangerschaftskonflikebe-
ratungsstellen in den Landeskirchen
Rheinland, Westfalen und Lippe voran
zu bringen.

« Bis Ende Oktober
2014 wurden bun-
desweit 45 Kinder

im Rahmen der vertraulichen Geburt

zur Welt gebracht. Die Beratungsstelle

wirkt intensiv daran mit, dass mindes-
tens in NRW bald geniigend qualifizier-
te Beraterinnen zur Verfiigung stehen.

Evangelische Beratungsstelle Duisburg/Moers

Die Evangelische Beratungsstelle hat ihre Standorte im Ortsteil Hamborn und
auflerhalb Duisburgs in Moers. Sie bietet psychologische Beratung und Un-
terstiitzung in Erziehungs- und Familienfragen, in Ehe-, Partnerschafts- und
Lebensfragen und bei Schwangerschaftskonflikten, auflerdem vorbeugende Un-
terstiitzung und Begleitung bei vermutetem und erwiesenem sexuellem Miss-
brauch. Mitarbeitende der Beratungsstelle sind auch vor Ort in mehreren Fami-
lienzentren in Duisburg erreichbar.

Triger: Evangelische Kirchenkreise Duisburg und Moers
Leitung: Ulrike Stender

Duisburger Str. 172, 47166 Duisburg (Hamborn)

www.ev-beratung.de
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Sie geben Sicherheit und Geborgenheit

40 Jahre ,,Griine Damen und Herren®

im Evangelischen Krankenhaus Bethesda

Ich muss ins Krankenhaus — fiir die, die es trifft, ist das immer eine belastende Situation. Viele

Patienten freuen sich daher iiber Beistand, aufmunternde Worte oder einfach ein offenes Ohr,

tiber eine trostende Hand, einen kurzen Spaziergang oder schlichtes Vorlesen.

Die rund 80 chrenamtlich titigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Evangelischen Krankenhaushilfe —im
Bethesda kiimmern sich besonders um
einsame und hilfebediirftige Patienten.
Ihr Besuch gibt Hilfe und Trost von
Anfang an. Denn schon zu Beginn des
Aufenthalts ist ein freundlicher Emp-
fang nicht nur Wegweiser, sondern
Geleit. Seit 40 Jahren sorgen und kiim-
mern sich die sogenannten ,Griinen
Damen und Herren® um diejenigen,
die sich in einer Ausnahmesituation be-
finden. Sie sind leicht zu erkennen an
ihrer griinen Arbeitskleidung und dem
locker geschwungenen Schal.

Ein Sprung um vier Jahrzehnte in die
Vergangenheit ist eine Reise in eine an-
dere Zeit. Der Auflenminister im Ka-

binett Adenauer hief Gerhard Schro-

der. Seine Frau Brigitte schaute sich

vor 44 Jahren auf einer Reise in die
USA auch etwas ganz Praktisches fiir
deutsche Krankenhiuser ab: den ,,Vo-
lunteer Service®. Bereits 1973 griffen
einige aktive Damen in Duisburg die
Idee von Frau Schréder auf und trugen
sie an das Bethesda Krankenhaus her-
an. Frau Schroder unterstiitzte die In-
itiative personlich, und ein Jahr spiter
wurde die Evangelische Krankenhaus-
hilfe am Standort Bethesda gegriindet.
50 Freiwillige meldeten sich damals,
darunter sogar drei junge Minner. 40
Jahre danach wiirdigte nun das Kran-
kenhaus den unermiidlichen Einsatz
der Griinen Damen und Herren mit
einer Jubiliumsfeier. Fiir Geschifts-
fihrer Dr. Holger Prafiel ist die Arbeit
svorbildlich, unersetzlich und aus dem
Klinikalltag nicht mehr wegzudenken
— denn der Einsatz der ,Griinen‘ ist
Nichstenliebe pur!®

Der Lotsendienst der Evangelischen
Krankenhaushilfe setzt schon bei den
Aufnahmeformalititen ein und beglei-
tet die Patienten auf die Station. Auch
in der Patientenbiicherei beraten die
Griinen Damen und Herren gern, denn
ein schénes Buch hilft oft iiber triibe
Gedanken und leere Stunden hinweg.
Mit dem Biicherwagen versorgen sie
die Patienten wochentlich. Auch den
Nachmittagskaffee bringen die freund-
lichen Helfer ans Bett. Sie erledigen
kleine Besorgungen. Und vor allem ha-
ben sie immer Zeit fiir ein Gesprich.
Sie geben den Menschen ein Gefiihl der
Sicherheit und der Geborgenheit. Die
als Kranke kommen und als Gesunde
das Haus verlassen, sind dafiir voller
Dankbarkeit — und allein schon deshalb
wird der unersetzliche Dienst der ,,Grii-

nen“ auch kiinftig seinen festen Platz
im Bethesda behalten.
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Evangelisches Bethesda Krankenhaus Duisburg GmbH
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Das Evangelische Krankenhaus Bethesda betreibt an seinem Standort in
Hochfeld zwélf Fachkliniken, zwei Belegabteilungen und fiinf Medizinische
Zentren. Neben der groflen geburtshilflichen Abteilung bilden das Brustzen-
trum, das Lungenzentrum, das Darmkrebszentrum und das Gynikologische
Krebszentrum medizinische Versorgungsschwerpunkte. Auflerdem nimmt das
Bethesda die Funktion eines akademischen Lehrkrankenhauses der Hein-
rich-Heine-Universitit Diisseldorf wahr. Das Krankenhaus bietet Klinikseel-
sorge sowie Schulungs-, Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen, etwa im
Rahmen seiner Elternschule, seines Adipositaszentrums und seines Zentrums
fiir Diabetikerschulung. Es ist aufSerdem Triger eines ambulanten Hospizes.

Gesellschafter: Evangelischer Kirchenkreis Duisburg sowie die Evangelischen
Kirchengemeinden Alt-Duisburg, Hochfeld, Wanheimerort, Neudorf-Ost und
Neudorf-West

Geschiftsfithrung: Dr. Holger Praflel und Dr. Dietmar Simon

Heerstr. 219, 47053 Duisburg (Hochfeld)

www.bethesda.de

Evangelisches Klinikum Niederrhein GmbH

Eine weitere grofie Krankenhausgesellschaft ist das Evangelische Klinikum Nie-
derrhein. Es umfasst neben dem Evangelischen Krankenhaus Duisburg-Nord
im Stadtteil Fahrn und dem Herzzentrum Duisburg in Meiderich zwei weite-
re Krankenhiuser in Oberhausen und Dinslaken. Insgesamt sind an den vier
Standorten 27 Fachkliniken und 9 Medizinische Zentren untergebracht. Die
Gesellschaft ist auflerdem Triger von zwei Einrichtungen der Altenhilfe, dem
Walter-Cordes-Stift in Duisburg und dem Johanniter-Haus in Sterkrade. Die
Hiuser bieten Klinikseelsorge. Ein wesentliches Ziel der Gesellschaft ist die
Ausbildung qualifizierten Pflegenachwuchses.

Gesellschafter: Verband zur Forderung evangelischer Krankenhiuser und Stif-
tung zur Férderung evangelischer Krankenhiuser

Beteiligungen: Das Evangelische Klinikum Niederrhein ist zusammen mit an-
deren Krankenhdusern in der Region Triger der Krankenpflegeschule Duisburg
e.V. und der Schule fiir Physiotherapie Duisburg e.V.

Geschiftsfithrung: Otto Eggeling und Dr. Andreas Sander

Fahrner Str. 133, 47169 Duisburg (Fahrn)

www.evkln.de
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Eine grofle Familie
Neue Tagespflege im Evangelischen Christophoruswerk

Die Tagespflege im Werner-Brolsch-
Haus des Evangelischen Christopho-
ruswerkes in Meiderich gibt es seit dem
1. August 2013, und schon sind die
Giste und die Mitarbeitenden zu einer
groflen Familie zusammengewachsen,
in der man sich untereinander nicht
nur mit ,Guten Morgen®, sondern
auch mit ,bonjour®, ,merhaba“ oder

»dzien dobry“ begriif3t.

Die Tagespflege bietet Platz fir 16 Gis-
te mit dem Schwerpunkt gerontopsy-
chiatrischer Erkrankungen wie zum
Beispiel Demenz. Ziel ist es, den Giis-
ten einen Lebensraum zur Verfiigung
zu stellen, der ihnen die groffitmogliche
eigenstindige Lebensqualitit sichert.
Neben den groflziigigen, neu und
freundlich gestalteten Raumlichkeiten
mit Aufenthaltsraum, Kiiche, Therapie-
und Ruheraum koénnen die Giste auch
einen grofSen Garten nutzen, der fester
Bestandteil der Tagespflegekonzeption
sein wird. Die Farbgebung mit Erdts-

nen schafft in den Riumlichkeiten eine
warme Wohlfithlatmosphire.

Gern angenommen wird die breite An-
gebotspalette: Wer mag, kann seine Kre-

ativitit mit Malen, Basteln, Stricken
und Weben ausleben, aber sich auch
Herausforderungen beim Gedichtnis-
training stellen. Natiirlich wird auch
viel gesungen.
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Bei Volksmusik und alten Schlagern
schwelgen die Giste in Erinnerungen,
und nicht selten wird spontan getanzt.
Zuwachs besonderer Art gab es im Juni:
Zur Freude der Tagespflegegiste zogen
die jungen Nymphensittiche Mia und
Bonny ein. Tatsichlich sehr praktisch
ist die Praxis fiir Krankengymnastik,
Ergotherapie und Logopidie im Wer-
ner-Brosch Haus. Sie spart den Gisten
an den Besuchstagen beschwerliche
zusitzliche Termine. Auch der Friseur-
salon neben der Tagespflege wird gern
genutzt. Allezwei Monate findetein Tref-
fen fir die Angehérigen der Tagespfle-
gegiste statt. Hier ist Zeit fiir den ge-
meinsamen Erfahrungsaustausch, aber
auch Raum fiir die Besprechung prak-
tischer Fragen wie Sturzprophylaxe, Er-
nihrungs- und Flussigkeitsaufnahme,
Umgang mit Schmerzen, Umgang mit
verschiedenen Demenzformen.

Alle zichen an einem Strang: Angehéri-
ge, Mitarbeitende, begleitende Dienste —
mit den Gisten und fiir sie. Wie es sich
eben gehort in einer groflen Familie.
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Evangelisches Christophoruswerk e.V.

Das Evangelische Christophoruswerk blickt auf eine fast 70-jihrige Geschichte
zuriick. Der Verein ist durch seine Satzung dem Evangelischen Kirchenkreis
und dem Diakonischen Werk Duisburg in besonderer Weise verbunden. Er
betreibt Einrichtungen in den Stadtteilen Meiderich, Ruhrort und Buchholz
sowie auferhalb Duisburgs in Bonn. Das Werk bietet stationire Altenpflegeleis-
tungen aller Pflegestufen, dazu spezielle Pflegeangebote fiir besondere Zielgrup-
pen, Tagespflege, Service-Wohnen, Seelsorge und Kontakt- und Beratungsstel-
len, beispielsweise fiir demenziell erkrankte Menschen und deren Angehérige.

Beteiligungen: Das Evangelische Christophoruswerk ist Alleingesellschafter
der Frauenhaus Duisburg GmbH und der ¢.CW Paricon GmbH (Gebiude-
reinigung) sowie Mitgesellschafter der Evangelischen Sozialstationen GmbH,
der Educare Evangelische Gesellschaft fiir Aus- und Fortbildung in der Pflege
Rhein/Ruhr GmbH und der e.CW Logicon GmbH (Wirtschaftliche Dienst-

leistungen)

Vorstand: Hartfried Toennessen (bis 28.02.2015),
Ulrich Christofczik (ab 01.01.2015), Wilfried Stoll

Bonhoefferstr. 6, 47138 Duisburg (Meiderich)

www.cwdu.de

Educare — Evangelische Gesellschaft
fiir Aus- und Fortbildung in der Pflege Rhein/Ruhr GmbH

Das Fachseminar der Gesellschaft Educare befindet sich auf dem Gelinde des
Evangelischen Christophoruswerkes in Meiderich und biindelt 40 Jahre Erfah-
rung in der Aus- und Fortbildung von staatlich anerkannten Altenpflegerinnen
/Altenpflegern und staatlich anerkannten Altenpflegehelferinnen/Altenpflege-
helfern. Auflerdem bildet die Gesellschaft Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter
und Alltagsbegleiterinnen/Allltagsbegleiter in der Pflege aus. Das umfangrei-
che Fortbildungsspektrum wird neben dem Standort des Fachseminars auch in
Form von Inhouse-Schulungen vor Ort angeboten.

Gesellschafter: Evangelisches Christophoruswerk e.V., Evangelische Altenhilfe
Duisburg GmbH, Die Evangelischen Sozialstationen GmbH und Diakonisches
Werk des Evangelischen Kirchenkreises Oberhausen

Geschiftsfithrung: Wilfried Stoll

Bonhoefferstr. 6, 47138 Duisburg (Meiderich)

www.educare-duisburg.de
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Zu Besuch bei Neugeborenen
Ein Projekt des neu gegriindeten Evangelischen Bildungswerkes

Ein Kind ist da, und es soll ihm wie auch den Eltern von Anfang an gut gehen

Speziell geschulte Ehrenamtliche besu-
chen die Duisburger Familien mit ei-
nem neugeborenen Kind, wenn diese es
wiinschen — das ist die Idee des Projekts
, Willkommensbesuche®, das vom neu
gegriindeten evangelischen Bildungs-
werk im Zusammenhang der Angebote
zur Familienférderung und Familien-
bildung gestartet wurde. Mit im Boot
ist im Rahmen des Bundeskinder-
schutzgesetzes und der Bundesinitiative
Frithe Hilfen das stadtische Jugendamt.
Die Absicht dahinter: Méglichst viele
Eltern méglichst frithzeitig und ganz
ohne Biirokratie erreichen. Maglichst
unmittelbar im Sozialraum Angebote
aufzeigen und zuginglich machen, die
man gemeinsam mit dem Kind oder
fiir sich selbst allein nutzen kann. Das
Bildungswerk arbeitet zu diesem Zweck
mit den vier Geburtskliniken in Duis-
burg zusammen, deren Personal bereits
auf den Wochnerinnen-Stationen die

entsprechenden Gutscheine fiir einen
Besuch verteilt. Alle Einrichtungen in
Duisburg, die mit Eltern und Familien
arbeiten, sind durch das Jugendamt in-
formiert und unterstiitzen das Projekt.

Voraussetzung fiir gelungene und er-
folgreiche Besuche ist die detaillierte
Recherche aller vorhandenen Angebo-
te im Wohn- und Lebensumfeld. Sie
werden vom Bildungswerk erfasst und
den Familien in Form eines Heftes oder
einer Mappe tiberreicht. Dazu gibt’s ein
kleines Willkommensgeschenk.

Das Projekt ist eingebettet in die sechs
Fachbereiche des Bildungswerkes, das
am 1. August 2014 aus der Fusion
zwischen dem Kindergartenwerk und
dem chemaligen Familienbildungswerk
hervorgegangen ist. Der Evangelische
Kirchenkreis Duisburg hat seine Bil-
dungsarbeit unter einem groflen Dach

zusammengefithre. Das Werk biindelt
ein vielfiltiges Angebot fiir junge
Familien und Eltern, fir Kinder in
Kindertageseinrichtungen und  im
Offenen Ganztag, fiir junge Erwachsene
im Freiwilligen Sozialen Jahr oder
im Bundesfreiwilligendienst und fiir
Menschen aller Altersklassen in der
Familien- und Erwachsenenbildung.
Das Spektrum reicht von psychologi-
schen und pidagogischen Themen,
Kompetenztrainings, ~Fremdsprachen
und politischer Bildung tiber Kunst
und Gestaltung, Sport und Bewegung
bis hin zu Fragen der Gesundheit und
Ernihrung. Neben dem Regelangebot
in den Kindertageseinrichtungen, den
Offen Ganztagsgrundschulen und den
Familien- und Erwachsenbildungsange-
boten engagiert sich das Werk in
verschiedenen Gremien, Ausschiissen
und Projekten innerhalb der Stadt
Duisburg.
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Es ist enger Kooperationspartner von
Einrichtungen innerhalb und aufSerhalb
des Kirchenkreises und der Diakonie in
Duisburg.

Der wichtigste und zugleich schwie-
rigste Schritt zur Umsetzung der ,, Will-
kommensbesuche® ist die Gewinnung
und Pflege geeigneter chrenamtlicher
Besucherinnen und Besucher, die vor
Antritt ihres ersten Besuches in ver-
schiedenen Fortbildungs-Modulen auf
ihre Titigkeit vorbereitet werden. Zu
ihrer Begleitung sind zehn auf Duis-
burg verteilte Familienzentren ausge-
wihlt, die mit dem Fachbereich koope-
rieren. Das Projekt ist damit zugleich
ein wichtiger Baustein fiir ein sinnvolles
Zusammenwirken zwischen Frithen
Hilfen und Kindertageseinrichtungen.

22

Evangelisches Bildungswerk Duisburg

Das Evangelische Bildungswerk ist im August 2014 aus der Fusion zwischen
dem chemaligen Evangelischen Familienbildungswerk Duisburger Gemeinden
und dem Evangelischen Kindergartenwerk hervorgegangen. Das Werk biin-
delt die pidagogischen Angebote der Evangelischen Kirche im Kirchenkreis
Duisburg. Es ist Trager von Kindertageseinrichtungen und Offenem Ganztag
an Schulen. Es bietet Sprach- und Integrationskurse fiir Zuwandernde, Unter-
stitzung fiir Familien mit Neugeborenen, Eltern- und Familienbildung nach
dem Weiterbildungsgesetz sowie padagogische Betreuung im Bundesfreiwil-
ligendienst und im Freiwilligen Sozialen Jahr. Bildungskurse werden an den
Standorten des Werkes in den Stadtteilen Duissern und Meiderich sowie de-
zentral in den Gemeinden des Kirchenkreises und in den Familienzentren in
Duisburg durchgefiihrt.

Triger: Evangelischer Kirchenkreis Duisburg
Leitung: Dr. Marcel Fischell

Hinter der Kirche 34, 47058 Duisburg (Duissern)

www.ebw-duisburg.de

Lebenschancen entwickeln und stirken
Zehn Jahre Wohnhaus Neumiihl der Amalie Sieveking Gesellschaft

Tanja Amend
und

Jennifer Gass
brachten
die Geburtstagstorte



Vor zehn Jahren sind die ersten
Bewohner in das Wohnhaus Neumiihl
an der Obermarxloher Strafle direke
neben der evangelischen Gnadenkirche
eingezogen. Im Sommer wurde mit
vielen Gisten Jubilium gefeiert. Die
Einrichtung der Amalie Sieveking
Gesellschaft Duisburg bietet in drei
Wohngruppen Platz fiir 24 Erwachsene
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Applaus zum Jubildium

mit einer geistigen oder mehrfachen
Behinderung. Jeder Bewohner hat
ein Einzelzimmer, das er sich mit
personlichen Gegenstinden individuell
einrichten kann. Zwei nebeneinander
liegende Zimmer teilen sich ein
geriumiges Bad.

Das gemeinschaftliche Leben findet
vor allem in der groffen, gemiitlichen
Wohnkiiche jedes Wohnbereiches statt.
Hier kochen und essen die Bewohner
gemeinsam, spielen und quatschen,
gucken Fernsehen.

,Wir leiten die Bewohner an, ihren
Alltag moglichst allein zu regeln und
zu  bewiltigen®, erklirc Hausleiter
Klaus Bagus. ,Unser Grundsatz ist
dabei: fordern ohne zu iiberfordern.
Tagsiiber gehen die meisten Bewohner
einer geregelten Titigkeit in einer
Behindertenwerkstatt nach. Nach der
Riickkehr am Nachmittag organisieren
sie unter Anleitung der Betreuer
ihren Alltag in Eigenregie: einkaufen,
kochen, aufriumen, Wische waschen.
»Wir fordern auch die Sozialkompetenz
und die Selbstverantwortung in den
Bereichen Gesundheit und Finanzen®,
berichtet Klaus Bagus. Wann immer die
Bewohner Unterstiitzung brauchen,
sind die Mitarbeiter fiir sie da: Heiler-
ziehungspfleger, Erzieher, Pflegekrifte
und Hilfskrifte.

Ihr Zielistes, diealltigliche Lebenspraxis
der Bewohner so zu entwickeln und
zu stirken, dass sie zu einem spiteren
Zeitpunkt in eine eigene Wohnung
oder eine Wohngemeinschaft ziehen
und dort eine ambulante Betreuung
in Anspruch nehmen kénnen — wenn
die Voraussetzungen stimmen und der

Wunsch besteht.

Feste wie das zum zehnjihrigen
Jubilium stehen genau so regelmiflig
auf dem Programm des Wohnhauses
Neumiihl wie Ausfliige in den Zoo,
in Freizeitparks, ins Kino und ins
Theater. Und Urlaubsreisen gibt es
natiirlich auch. ,,Damit praktizieren wir
nachbarschaftliche und gesellschaftliche
Integration®, ist sich Klaus Bagus sicher.

Amalie Sieveking Gesellschaft Duisburg mbH

Die Amalie Sieveking Gesellschaft leistet an Standorten in den Stadtteilen
Beeck, Hamborn, Neumiihl und Walsum stationire, teilstationire und ambu-
lante Betreuung und Beratung fiir Menschen mit einer geistigen oder mehr-
fachen Behinderung mit dem Ziel der Inklusion und der vollen Teilhabe am ge-
sellschaftlichen Leben. Neben dem Betrieb von drei Wohneinrichtungen bietet
die Gesellschaft Ambulant Betreutes Wohnen, familienunterstiitzende Dienste
und Schulassistenz.

Gesellschafter: Evangelische Altenhilfe Duisburg GmbH

Beteiligungen: Die Amalie Sieveking Gesellschaft ist Mittrager der Koordinie-
rungs-, Kontakt- und Beratungsstelle Duisburg-Nord fiir Menschen mit Behin-
derungen

Geschiftsfithrung: Peter Leuker, Rolf Woste (Prokurist)

Flottenstr. 55, 47139 Duisburg (Beeck)

www.asg-du.de




Uberschaubarer Alltag
Die Wohngruppe der Evangelischen Sozialstation Duisburg-Mitte /Siid

LAlle vier Tage haben wir zu zweit
Kiichendienst®, sagt Gabriele W. mun-
ter. Flott stellt sie zehn Teller fiir sich
und ihre Mitbewohner auf den langen
Tisch im Aufenthaltsraum der Wohn-
gruppe fiir psychisch verinderte, iltere
Menschen. Besteck, Servietten, Topfun-
tersetzer und Gliser folgen. Frau W. er-
zihlt auch dann noch weiter iiber
ihren Tagesablauf, wenn sie gerade
tief in den Geschirrschrank taucht.
,Ich bin vormittags viel unterwegs im
Park und in den Geschiften oder ich
gehe auf den Friedhof oder ins Café.
Wir wohnen hier ja sehr zentral. Aus
dem Fenster kann man die bunte
Davidstatue sehen, iiber die sich viele
so aufregen. Ich hab es gerne so mitten

der Sozialstation

Recht mobil und aktiv -

Gabriele W. lebt in der Wohngruppe

im Leben, “ sprudelt sie hervor. Frau
W. ist der WG-Wirbelwind, meistens

gut aufgelegt und kaum zu bremsen.

Die von der evangelischen Sozialstation
Mitte/Siid ambulant betreute Wohn-
gruppe ist in einem ilteren Biirohaus
in der Duisburger Innenstadt auf drei
Etagen untergebracht. Wie Gabriele W.
sind alle Bewohner recht mobil, aber nicht
alle sind so aktiv wie sie. Frau A. wiirde
vielleicht die Tage verdimmern,
wenn das Tellerklappern und
der Kaffeeduft aus der Kiiche
sie  nicht morgens zum
Friihstiick lockten.

Herr B. braucht 6fter den Hinwelis,
dass es Zeit wird, zu duschen und ein
frisches Hemd anzuziehen. Und Frau
C. betrachtet kritisch die Weihnachts-
dekoration. Sie méchte wissen, wo die
schonen Fotos aus dem Aufenthalts-
raum hingekommen sind.

Nun wartet sie auf eine Gelegenheit,
Christoph Finke, den stellvertretenden
Leiter der Sozialstation, danach zu fra-
gen.

Mehr Wohngruppen wie diese, zum
Beispiel eine fiir Menschen mit De-
menz, dafiir wire der Bedarf da. Bisher
ist das fiir die Sozialstation noch eine
Vision. Denn die Finanzierung bleibt
schwierig. Bei dem niedrigen Miet-
preisspiegel in Duisburg zahlt das So-
zialamt fiir bestehende Wohngruppen
nur vier Euro pro Quadratmeter dazu.
»Wir kriegen fiir so wenig Miete keine
weiteren Immobilien, die den Anforde-
rungen an eine WG geniigen wiirden,
wir briuchten mindestens zehn Euro

Angelika Tober,
die Hauswirtschafterin

vom Dienst

Zuzahlung pro Quadratmeter®, sagt
Finke, der Altenpfleger und Fachwirt
fiir das Sozial- und Gesundheitswesen
ist. Dabei ist die Forderung individu-
eller Wohnformen fiir iltere Menschen
durchaus politisch gewollt,

und das Konzept hat
sich lingst bewihrt.
Die Wohngruppe
existiert seit {iber

20 Jahren und war

die erste ihrer Art

in Duisburg.

Es gab sogar schon Bewohner, die sich in
der familiiren, strukturierten WG soweit
stabilisierten, dass sie in eine Wohnung fiir
sich allein wechseln konnten. Die meis-
ten brauchen aber dauerhaft Unterstiit-
zung dabei, ihren Alltag tiberschaubar zu
halten. Die bekommen sie in der WG,
aber sie leben trotzdem so selbstbe-
stimmt wie moglich. Nachts sind sie
unter sich und koénnen sich iiber
den Notdienst der Sozialstation
Hilfe zu holen, wenn nétig.



Angelika Tober, die Hauswirtschafterin
vom Dienst, hat sich inzwischen mit ei-
ner groflen Schiissel voll vorgekochter
Kartoffeln am Esstisch niedergelassen.
Zum Mittagessen soll es Wirsing-Kass-
ler-Auflauf geben. Von dem Rezeptvor-
schlag konnte sie die Bewohner bei der
gemeinsamen Zusammenstellung des
Speiseplans fir die Woche tiberzeugen.
,Das ist hier nicht wie in einer Profi-
kiiche, sagt Tober, wihrend sie Kar-
toffeln pellt. Das stimmt, es ist eher
wie zu Hause. Nach dem Mittagessen
riumt der Kiichendienst die Spiilma-
schine ein. Und manchmal gibt es Dis-
kussionen dariiber, wie 'rum die Messer
gehoéren. Oder wie laut das Radio sein
soll. Und was nichste Woche auf den
Speiseplan kommt.
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Die Evangelischen Sozialstationen GmbH

Die Evangelischen Sozialstationen bestehen seit 1978 und haben sich aus der
Tradition der Gemeindekrankenpflege entwickelt. 2008 wurden sie aus einer
Abteilung des Diakonischen Werkes Duisburg als selbstindige Gesellschaft aus-
gegriindet. Von zwei Standorten in den Ortsteilen Meiderich und Hochfeld aus
wird das gesamte Duisburger Stadtgebiet versorgt. Ein dritter Standort befindet
sich in Dinslaken. Die Gesellschaft bietet alle Formen von ambulanter Behand-
lungspflege, Grundpflege, Hauswirtschaft und Alltagsbegleitung fiir pflegebe-
diirftige Menschen sowie eine umfassende Pflegeberatung zu Hause vor Ort,
in den Stationen und in den Beratungs- und Begegnungszentren der Evangeli-
schen Kirchengemeinden.

Gesellschafter: Evangelisches Christophoruswerk e.V., Evangelische Altenhilfe
Duisburg GmbH und Férderverein Diakoniestation Evangelischer Kirchenge-
meinden im Kirchenkreis Dinslaken e.V.

Beteiligungen: Die Evangelischen Sozialstationen sind Mitgesellschafter der
Educare — Evangelische Gesellschaft fiir Aus- und Fortbildung in der Pflege
Rhein/Ruhr GmbH

Geschiiftsfithrung: Jutta Schilling und Hartfried Toennessen

Bonhoefferstr. 6, 47138 Duisburg (Meiderich)

www.pflege4du.de

Gut, dass es euch gibt!

Fiinf Fragen an die Leiterin des Frauenhauses

Frau Trenz, Sie leiten seit 2011 das evangelische Frauenhaus.
Welche konkreten Hilfen bietet die Einrichtung?

Zunichst einmal Schutz. Die erste Frage lautet: Wie gefdhrdet
ist die Frau? Bei Bedarf begleiten wir sie auch zum Job-Center
oder anderen Behorden. Oft haben die Frauen keine Ausweis-
papiere oder Krankenkassenkarte. Besonders wichtig: Die
Frauen miissen zur Ruhe kommen. Thre Situation ist in der
Regel sehr belastet nach oft jahrelangem Martyrium. Wir ver-
suchen, die Geschichte der Frauen zu ,lesen®. Haben sie Ge-
walt schon in ihrer Kindheitsfamilie erlebt? Gibt es Parallelen
bei der Partnersuche? Und wir arbeiten auch und vor allem
mit den Kindern. Wir miissen die Kinder stirken, damit die
Jungs nicht Téter und die Middchen nicht Opfer werden. Und

nicht zuletzt helfen wir na-

tiirlich mit einem eigenen
Raum, mit eigenem

Bad und eigener
Kochzeile.

Konnen die Frauen so lange bleiben, wie sie wollen?

Im Prinzip ja. Die Verweildauer liegt im Durchschnitt bei etwa
50 Tagen. Aber es gibt grofle Unterschiede, manche bleiben
nur ein paar Tage, andere miissen etwas gedringt werden. Die
Frau verlisst ja nicht nur ihren Mann, sondern in der Regel
das gesamte soziale Umfeld der Familie, oft auch ihre Freunde.
Sie ist sehr alleine. Im Frauenhaus findet sie eine Gemeinschaft
und eine , Trutzburg®, in der sie sicher ist. Das ist fiir einige
Frauen schon eine Verfithrung, hier bleiben zu wollen.

Gibt es Erfabrungswerte, wie viele Frauen zuriick zu ibren Part-
nern gehen?

Nur Schitzungen. Etwa 25 bis 30 Prozent. Wir wissen aber
auch nicht in jedem Fall, was die Frauen nach dem Auszug
machen. Die Frauen sollen hier die Ruhe haben, tiber ihre Zu-
kunft zu entscheiden. Welche Entscheidung sie dann treffen,
ist natiirlich ihre Sache.

Gab es nennenswerten Arger mit Partnern?

Das war frither viel hdufiger. Frither war der Kontakt ja ginz-
lich abgebrochen, und es bestand seitens der Partner oft ein
starkes Bediirfnis, sich zu rechtfertigen, oder auch nur, die
Frau zu beschimpfen. Das ging ja nur tiber den personlichen
Kontakt. Heute haben die Frauen ein Handy. Durch dieses
,»Ventil“ wird die Suche nach personlichem Kontakt deutlich
reduziert.
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Die ,,Stimmungsuhr® im Frauenhaus
Hat sich im Laufe der Zeit die Aufgabenstellung

des Frauenhauses verindert?

Ja. Das Alter der Frauen und die Anzahl der Frauen mit
Migrationshintergrund haben sich geindert.
Die meisten Frauen sind unter 20 Jahren
oder knapp dariiber. Ein Grund hierfiir
ist die so genannte ,Zwangsheirat®.
Es sind in der Regel Frauen, die in
Deutschland geboren sind und bei
denen ihre eigene Entwicklung
und die traditionelle Erwartung
der Familie weit auseinander

liegen. Frither kamen hiufig

gestandene Frauen, die ihre

Kinder im Griff hatten, die es
gewohnt waren, tiglich zu ko-

chen. Wir spiiren hier sehr
deutlich die ,Fast-Food-Genera-
tion®. Die jungen Frauen sind viel
unselbstindiger. Jede Frau versorgt
ja sich und ihre Kinder im Haus
selbst. Wir haben uns deshalb ent-
schlossen, einmal wochentlich gemein-
sam zu kochen. Wir sind heute ganzheit-
licher gefragt als frither — nicht nur als Sozial-

arbeiterinnen.
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Frauenhaus Duisburg GmbH

Das Frauenhaus Duisburg wurde 1978 gegriindet, um Frauen mit und ohne
Kindern Schutz und Zuflucht bei hduslicher Gewalt zu gewihren. Der Standort
des Hauses wird nicht 6ffentlich bekannt gegeben. Die Gesellschaft betreibt
erginzend eine Beratungsstelle mit vereinbarten telefonischen und personlichen
Beratungen sowie einer offenen Sprechstunde.

Gesellschafter: Evangelisches Christophoruswerk e.V.
Geschiftsfithrung: Christine Trenz und Hartfried Toennessen

www.frauenhaus-duisburg.de
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Hilfe und Nachbarschaft konkret

Das Projekt ,,Romascouts® der Diakonie Duisburg-West

Menschen, die nach Deutschland kommen, kennen weder die Sprache noch die Gesetze, weder
das stidtische Meldesystem noch die spezifischen Gepflogenheiten des miteinander Wohnens. Das
gilt auch fiir die Neubiirger, die aus den stidwesteuropiischen EU-Lindern nach Duisburg ziehen.
Viele von ihnen sind Roma. Um die Situation fiir die Zugezogenen und die Nachbarn zu verbes-

sern, entwickelte der Runde Tisch ,,Offenes Rheinhausen® die Idee der ,Romascouts®.
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Ehrenamtliche Scouts begleiten die
Neubiirger zu Behorden, Arbeitgebern,
Vermietern und Arzten. Sie beschifti-
gen sich mit der Kultur und Geschichte
der Roma und eignen sich Grundlagen
von Sozial- und Mietrecht, Arbeitslo-
sengeld und Kindergeld an. AufSerdem
sind sie Ansprechpartner fiir Nachbarn
oder Vermieter. Die drei konkreten
Ziele lauten: Wohnung, Arbeit und
Deutschkenntnisse.

Ehrenamtliche fanden sich schnell,
zum Beispiel in den evangelischen
Kirchengemeinden Rheinhausens. Mit
der Organisation des Projekts wurde
die Abteilung Duisburg-West des
Diakonischen Werkes im Kirchenkreis
Moers beauftragt. Dort wurde auch
eine Beraterin angestellt, die lange Jahre
in Ruminien gelebt hat und ruminisch
spricht. Sie steht den Scouts bei
Fragen zur Verfiigung und tibernimmt
Koordinationsaufgaben.

Im Februar trafen sich Romafamilien
und Scouts erstmals im Gemeinde-
haus ,,Auf dem Wege“ in Rheinhausen
bei einem festlichen Nachmittag, um

einander kennenzulernen. Elf Familien
mit iiber 100 Menschen und etwa 20
Scouts fanden an diesem Tag zueinan-

der.

Die wichtigste Aufgabe war zu-
néchst, dass die Familien aus
ihrer bisherigen Behausung in
dem bundesweit zu trauriger Be-
riithmtheit gelangten ,Problem-
haus ausziehen konnten. Denn
jeder Arbeitgeber winkte sofort
ab, wenn er nur die Adresse ., In

den Peschen horte.

Es mussten Vermieter gefunden werden,
die sich bereit erklirten, Wohnungen
fuir zum Teil groffe Familien zu
vermieten, auch ohne Kaution. Als
zweites hatten die Scouts dafiir zu
sorgen, dass die Kinder regelmifig zur

Schule gehen konnten. Und schlieflich
sollten sie darauf achten, dass die
Viter die Sprachkurse der Volkshoch-

schule besuchten.

DasProjektstartete mitviel Optimismus
und grofer medialer Begleitung. Doch
schon bald drohte es wieder zu kippen.
Der Vermieter des Hauses in den
Peschen sperrte Strom und Wasser.
Wegen dieser unhaltbaren Situation
drohte die Stadt mit der Riumung, noch
che neue Wohnungen gefunden werden
konnten. Die meisten Bewohner zogen
nach Marxloh oder Ennepetal, andere
in dhnlich ungeordnete Verhiltnisse
nach Dortmund oder Gelsenkirchen.
Kontakte zwischen Scouts und Roma-
familien zerrissen. Ubrig blieben fiinf
Familien, etwa 40 Erwachsene und
Kinder.

An ihnen wird jetzt, fast ein Jahr spiter,
sichtbar, was das Projekt gebracht hat:
Da sich private Vermieter gefunden
haben, konnten alle Familien in regula-
re Mietverhiltnisse gebracht werden.
Die Sprachkurse besuchen die Familien-
viter weiterhin, um ihre Jobsituation
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zu verbessern - wenn die Motivation
nachlisst, ermahnen die Scouts die
Minner. Beim Jobcenter sind die Mitar-
beitenden kooperativ, wenn Roma und
Scouts sich dort melden. Wegen noch
nicht ausreichender Sprachkenntnisse be-
kommen sie allerdings zurzeit eher klei-
nere Gelegenheitsjobs. Die Situation fiir
die Kinder hat sich deutlich verbessert.
Alle lernen gut. Und einige Kinder
konnten direkt nach einem Sprachkurs
Klassen in den Regelschulen besuchen
oder sogar iiberspringen.
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Diakonie Duisburg-West

Die Diakonie Duisburg-West ist in den Duisburger Stadtbezirken Rheinhausen
und Homberg titig, deren evangelische Bevolkerung zum Kirchenkreis Moers
zihlt. Die Diakonie Duisburg-West gehort zum Diakonischen Werk des Evan-
gelischen Kirchenkreises Moers (ab 01.01.2015: Grafschafter Diakonie GmbH
Diakonisches Werk Kirchenkreis Moers).

Triger: Evangelischer Kirchenkreis Moers

Leitung: Jiirgen Vof§
(Geschiiftsfithrung der Grafschafter Diakonie: Dietrich Mehnert,
Carsten van der Werth und Rainer Tyrakowski-Freese)

Hochemmericher Markt 1-3, 47226 Duisburg (Rheinhausen)

www.kirche-moers.de/diakonie

Diakonisches Werk Dinslaken

Das Diakonische Werk Dinslaken ist im Duisburger Stadtbezirk Walsum titig,

dessen evangelische Bevélkerung zum Kirchenkreis Dinslaken zihlt.

Triger: Evangelischer Kirchenkreis Dinslaken

Leitung: Arnd Rutenbeck
Duisburger Str. 103, 46535 Dinslaken

www.diakonie-din.de
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Nele K. fiihlt sich einfach wohl
Neuer Pflegebereich der Evangelischen Altenhilfe Duisburg

fiir Menschen mit Behinderungen

,Bei uns wohnen Menschen mit
einer geistigen und korperlichen
Behinderung®, erklirt ~ Wohnbe-
reichsleiterin ~ Sabrina  Verfiirden.
,ole konnen zum Beispiel nicht
mehr gehen oder stehen oder sind

sogar vollstindig immobil.“ Einige
Bewohner haben Morbus Down oder
einen frithkindlichen Hirnschaden.
Seit Januar 2014 haben die Beecker
Hausgemeinschaften im Haus an der
Flottenstrafle der Evangelischen Altenhil-
fe Duisburg GmbH einen Pflegebereich
fir Menschen mit Behinderungen. Er
hat einen separaten Eingang und bietet
33 Pflegeplitze in drei Wohngruppen
mit bis zu elf Bewohnern. Die Mitarbei-
tenden in diesem Bereich sind speziell

geschult.

Gesellschafts- und Gedichtnisspiele
sind tberall - auch hier - beliebt

Der neue Pflegebereich gibt diesen Men-
schen ein Zuhause mit familienihnlich-
en Strukturen. Der wochentliche Betreu-
ungsplan hilft, den Alltag sinnvoll zu

strukturieren. Auf dem Programm stehen
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zum Beispiel das Erzihlcafé, Sturzprophy-
laxe und Spazierginge zum nahegelegen-
en Beecker Markt genauso wie Gesell-
schafts- und Gedichtnisspiele. Sabrina
Verfiirden: ,Ziel aller Aktivititen ist
es, die Selbstindigkeit des Bewohners
zu erhalten oder wiederherzustellen.
Wir motivieren unsere Bewohner auch,
entsprechend ihren individuellen Fihig-
und Fertigkeiten aktivan der Gestaltung
des Alltags teilzunehmen und sich so
weit wie moglich einzubringen.®

Im April ist Nele K. in den Pflegebereich
fir Menschen mit Behinderungen
eingezogen. Sie ist 59 Jahre alt und hat
Morbus Down. Jeden Morgen begriifdt
sie ihre Pflegekraft mit einer Umarmung
und einem Kuss auf die Wange. Sie
freut sich tiber kleine Gesten und lacht
hiufig. Wenn andere Bewohner einmal
traurig sind, trostet sie sie.

Nele K. hat sich schnell eingewohnt und
fithlt sich einfach wohl. Sie bewohnt
ein helles, gemiitlich eingerichtetes
Eckzimmer. Von hier aus hat sie einen
guten Blick auf den Eingangsbereich
und beobachtet das Kommen und
Gehen. Thre drei Schwestern besuchen
sie regelmiflig. ,Jedes Mal, wenn wir
bei ihr sind“, freut sich eine der drei,
,merken wir, dass sie einfach zufrieden

«

ist.

»Im April ist Nele K. in den Pflegebereich fiir Menschen mit Be-

hinderungen eingezogen. Jeden Morgen begriifst sie ibre Pflege-

kraft mit einer Umarmung und einem Kuss auf die Wange.




Menschen an die Hand nehmen

Beratung und Begleitung von Fliichtlingen
im Diakonischen Werk des Kirchenkreises

Evangelische Altenhilfe Duisburg GmbH

Die Geschichte der Evangelischen Altenhilfe Duisburg begann 1898 mit dem
Bau des Evangelischen Krankenhauses in Duisburg Beeck. Die Gesellschaft
betreibt Einrichtungen in den Stadtteilen Beeck, Ruhrort, Vierlinden, Hom-
berg und Rumeln-Kaldenhausen sowie auflerhalb Duisburgs in Orsoy und in
Pillgram / Brandenburg. Sie bietet stationire Plegeleistungen aller Pflegestufen
sowie weitere Pflege- und Beratungsleistungen fiir alte Menschen und Men-
schen mit Behinderungen.

Gesellschafter: Evangelische Kirchengemeinden Ruhrort-Beeck, Homberg,
Walsum-Vierlinden, Orsoy und Biegen-Pillgram sowie Ev. Alten- und Pflege-
heim Orsoy GmbH

Beteiligungen: Die Evangelische Altenhilfe ist Alleingesellschafter der Ama-
lie Sieveking GmbH, der Ev. Pflegeheim Pillgram GmbH, der Widap GmbH
(Wirtschaftsdienste) und der Baugewerke Beeck UG sowie Mitgesellschafter
der Evangelischen Sozialstationen GmbH, der Educare Evangelische Gesell-

Was es heiflt, auf der Flucht zu sein, Fiir die inzwischen 1.700 Fliichtlinge,

haben Deutsche vor siebzig Jahren zum

letzten Mal erlebt. Das ist lange her.

die heute in Duisburg leben, ist es
bedringende Gegenwart. Sie kommen
aus den Kriegsgebieten dieser Erde
in Afrika und im Nahen Osten, aber
auch aus den Lindern der ehemaligen
Sowjetunion und Ex-Jugoslawiens. Sie
haben ein gesetzlich garantiertes Recht
auf ein rechtsstaatliches Asylverfahren.
Und das ist oft das einzige, was
sie noch haben.

Traumatisiert und fremd in
einem fremden Land mit fremder
Sprache, aber voller Erleichterung,
der leider immer ofter auch religids
begriindeten Gewalt entronnen zu

rechtlichen und finanziellen Fragen,
Becky Fetsch bemiiht sich um unbeglei-
tete Minderjahrige. Und Rebecca Ka-
yumbi und Jwan Bakr gehen direke in
die zur Unterbringung der Fliichtlinge
von der Stadt beschlagnahmten
Wohnungen, um die Menschen
unmittelbar vor Ort einfach an die
Hand zu nechmen: Wo bekomme
ich Kleidung und auch mal ein
Spielzeug? Wie muss dieses und jenes
Formular ausgefiillt werden? Kann
der Junge irgendwo Fuf3ball spielen?
Und wie kommt man zum nichsten
Supermarke?

Rebecca Kayumbi und Jwan Bakr kom-

schaft fiir Aus- und Fortbildung in der Pflege Rhein/Ruhr GmbH sem — .da braucht es ncb.en ciner  men selbst aus dem Kongo und aus
- %o, ) sorgfiltigen Beratung tiber die Rechte  Syrien. Sie sprechen die Sprachen derer,
. " . . 0 o ,l 7"’4" 1 H
Geschiftsfithrung: Peter Leuker, Patra Rathhofer (Prokuristin) A, ﬁ/’j’f,q.;’,"""rr;,,/ und Pflichten vor allem ganz die auf der Flucht zu uns kommen,
oy, g alltagspraktische Hilfe. Die und sie verstehen, was mit ihnen los ist,
P

Flottenstr. 55, 47139 Duisburg (Beeck)

www.eahd.de

Fliichtlingsberatungsstelle des
Diakonischen Werkes beim Evan-
gelischen Kirchenkreis Duisburg
bietet beides. Regina Scheuerer, die
seit tiber dreiflig Jahren zumeist als
Einzelkimpferin fir Asylsuchende strei-
tet, hat in diesem Jahr Verstirkung be-

kommen: Dennis Giehmann berit in

nicht nur im wortlichen, sondern auch
im tibertragenen Sinne. Zusammen mit
den Beratungskriften im Diakonischen
Werk und der Fachstelle im stidtischen
Sozialamt sorgen sie dafiir, dass die
Menschen bei uns tatsichlich Fufd
fassen konnen, Unterstiitzer finden,
Nachbarn kennen lernen.
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Duisburg ist im letzten Jahr von der
Menge der Asylsuchenden iiberrascht
worden. Es fehlt an Unterkiinften.
Voriibergehend  wurde sogar eine
Zeltstadt aufgebaut. Und in einzelnen
Ortsteilen ist es zu hisslichen frem-
denfeindlichen  Szenen gekommen.
Seitdem istin der Stadtéffentlichkeit viel
von der Schaffung einer Willkommens-
kultur die Rede. Das ist richtig. Aber
die wichst nicht auf Papieren und in
Konferenzen. Sondern in den Wohnun-
gen, in den Quartieren, auf dem Sport-
platz, beim Einkauf und in der
alltaglichen Begegnung,.

Diakonisches Werk Duisburg

Das Diakonische Werk des Evangelischen Kirchenkreises ist der evangelische
Wohlfahrtsverband in Duisburg. Es vertritt die Diakonie des Kirchenkreises
und seiner Einrichtungen und Werke sowie der Evangelischen Kirchengemein-
den gegeniiber der Stadt, den politischen Gremien, den anderen Verbinden
und der Offentlichkeit. Es fordert die Zusammenarbeit aller diakonischen Tri-
ger im Stadtgebiet. Das Werk betreibt Beratungsstellen fiir Fliichtlinge und fiir
Offene Altenarbeit und ist gemeinsam mit dem Caritasverband der Stadt Duis-
burg Triger der Okumenischen Bahnhofsmission.

Triger: Evangelischer Kirchenkreis Duisburg
Leitung: Stephan Kiepe-Fahrenholz
Am Burgacker 14-16, 47051 Duisburg (Innenstadt)

www.diakonie-duisburg.de




80 Griine Damen und Herren arbeiten im Bethesda ... ~ ..und 685 weitere Ehrenamtliche

~ inden Einrichtungen ﬂer Duisburg Diakonie




Die Mitglieder der Diakonischen Konferenz

... fithren im Jahr 1 03 . 690 ambulante Hilfen und 1 3 . 5 OO Beratungen durch

1 ,4 Millionen Euro zusitzlich flieffen iiber Spenden
und Drittmittel aus EU, Bund und Land iiber die Diakonie

jahrlich in die soziale Arbeit in Duisburg ein.

Jahresumsatz von 400 Millionen Euro

Die Diakonische Konferenz Duisburg ist ein Forum, dessen An-
finge bereits in den 1990er Jahren liegen. Seit etwa zehn Jahren
ist sie ein Zusammenschluss, der in der Satzung des Diakoni-
schen Werkes Duisburg verankert ist. Zur Konferenz gehoren
diakonische Unternehmen, die in Duisburg ihren Hauptsitz ha-
ben. Sie werden in der Konferenz je nach Rechtsform durch ihre
Geschiftsfithrungen, Vorstinde und Leitungen vertreten. Die
Mitglieder tagen vier- bis fiinfmal im Jahr und treffen sich dar-
tiber hinaus einmal jihrlich zu einer Klausurtagung. Sie beraten
tiber grundsitzliche Fragen der evangelischen Wohlfahrtspflege
in Duisburg, verstindigen sich tiber ihre gemeinsamen sozial-
politischen Belange und Interessen, aber auch iiber Fragen der
Qualitits- und Organisationsentwicklung, sie regen neue dia-
konische Projekte an, suchen regelmiflig das Gesprich mit den
politisch Verantwortlichen und Mandatstrigern und duf8ern sich
offentlich zu wesentlichen Fragen der Sozialpolitik, des Gesund-
heitswesens, der Kinder- und Jugendpolitik und der Zuwande-
rungspolitik. Die Diakonische Konferenz hat bereits 1997 ge-
meinsame ,Leitsitze der Diakonie in Duisburg® entwickelt, die
zwischenzeitlich aktualisiert und {iberarbeitet wurden.
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... beschiftigen sozialversicherungspflichtig 5 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Leitsitze Die dia-
bilden zusam- konischen
men mit den Unterneh-
Leitbildern der men in Duis-

einzelnen  betei- burg stellen

ligten Unterneh- sich auf ver-
men den Bezugs- inderte Anfor-
rahmen der diakoni- derungen und
schen Praxis in unse- Rahmenbeding-
rer Stadt. Diakonie in ungen ein. Im
Duisburg handelt unter- Sinne der Men-
schen, die bei ihnen
Rat und Hilfe suchen,

handeln sie professionell und

nehmerisch im Wettbe-
werb mit dem Ziel der be-
darfsgerechten sozialen Versorgung.
kundenorientiert. Im Sinne der

Menschen, die bei ihnen beschiftigt
sind, handeln sie tariftreu und mitarbeiterorientiert. Sie

Diakonie in Duisburg handelt poli-

tisch und parteilich mit dem Ziel der gleich-
berechtigten Teilhabe aller am gesellschaftlichen Leben.
Diese beiden Grundsitze sind fiir die Diakonische Konfe-
renz zwei Seiten desselben evangelischen Auftrags.

sind nicht nur ein beliebiger Dienstleister, sondern evan-

gelische Wohlfahrtspflege.

... betreiben rund 1 OO Standorte in Duisburg

... bieten 5 650 stationire Plitze an

80 Freiwillige aus dem Bundesfreiwilligendienst

und dem Freiwilligen Sozialen Jahr sowie 765 regelmifig

engagierte Ehrenamtliche unterstiitzen die Arbeit.

Zur Diakonischen Konferenz gehoren aktuell die beiden Klinik-
gesellschaften Evangelisches Krankenhaus Bethesda GmbH und
Evangelisches Klinikum Niederrhein GmbH, die beiden stati-
oniren Pflegetriger Evangelisches Christophoruswerk e.V. und
Evangelische Altenhilfe Duisburg GmbH, der ambulante Pfle-
gedienst Die Evangelischen Sozialstationen GmbH, die Ama-
lie Sieveking Gesellschaft Duisburg mbh als Triger der Behin-
dertenhilfe, das Diakoniewerk Duisburg GmbH mit den Fach-
bereichen Wohnungslosenhilfe, Suchtkrankenhilfe, Arbeit und
Ausbildung, Sozialpsychiatrie und Kinder-, Jugend- und Famili-
enhilfe, das Frauenhaus Duisburg GmbH, die beiden Bildungs-
triger Educare GmbH und Evangelisches Bildungswerk sowie
die Evangelische Beratungsstelle. Die Diakonie Duisburg-West
des Evangelischen Kirchenkreises Moers und das Diakonische
Werk des Evangelischen Kirchenkreises Dinslaken arbeiten
als Giste mit. Fiir die Geschiftsfithrung der Konferenz ist das
Diakonische Werk Duisburg als der ortliche Wohlfahrtsver-
band zustindig. Den Vorsitz fithrt der Superintendent des
Evangelischen Kirchenkreises Duisburg.
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Mitglieder der Diakonischen Konferenz in Zahlen

SOZSTAT - Die Evangelischen Sozialstationen GmbH

Jahresumsatz: 5,1 Mio. Euro

Standorte: 2

Fille ambulant: 750 Patientinnen und Patienten tiglich
Beschiftigte: 180

EVKLN - Evangelisches Klinikum Niederrhein GmbH

Jahresumsatz: 220 Mio. Euro

Standorte: 6

Plitze stationir: 1.300 Betten und 200 Plitze Altenpflege
Fille ambulant: 80.000 ambulante Behandlungen im Jahr
Beschiftigte: 2.800

Auszubildende: 200

BuFD/FES]: 15 Plitze

Ehrenamtliche: 85

BETHESDA - Evangelisches Bethesda Krankenhaus Duisburg
GmbH

Jahresumsatz: 60 Mio. Euro

Plitze stationir: 430 Betten

Fille ambulant: 17.000 ambulante Behandlungen im Jahr
Beschiftigte: 850

Auszubildende: 100

BuFD/FSJ: 10 Plitze

Ehrenamtliche: 80
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SOZSTAT
CwW

EAHD

DIAKWERK
DUISBURG

BETHESDA

CW - Evangelisches Christophoruswerk e.V.

Jahresumsatz: 46 Mio. Euro (einschl. Service-Gesellschaften)
Standorte: 13

Plitze stationir: 840 Plitze Altenpflege und 48 Kita-Plitze
Beratungen: 700 Beratungen im Jahr

Beschiftigte: 1.020 (einschl. Service-Gesellschaften)
Auszubildende: 84

BuFD/FS]J: 40 Plitze

Ehrenamtliche: 400

EAHD - Evangelische Altenhilfe Duisburg GmbH

Jahresumsatz: 27,5 Mio. Euro
Standorte: 7

Plitze stationdr: 650 Plitze Altenpflege
Beschiftigte: 690

Auszubildende: 25

BuFD/FES]: 4 Plitze

Ehrenamtliche: 60

DIAKWERK - Diakoniewerk Duisburg GmbH

Jahresumsatz: 25 Mio. Euro

Standorte: 39

Plitze stationir: 740 stationir Betreute im Jahr (einschl.Beschiftigung)
Fille ambulant: 3.620 im Jahr

Beratungen: 1.700 im Jahr

Beschiftigte: 485

Auszubildende: 10

BuFD/ES]: 2 Plitze

Ehrenamtliche: 25
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Mitglieder der Diakonischen Konferenz in Zahlen
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DW Duisburg - Diakonisches Werk Duisburg

Jahresumsatz: 0,5 Mio.Euro
Standorte: 2

Beratungen: 1.600 im Jahr
Beschiftigte: 9

BuFD/FESJ: 2 Plitze
Ehrenamtliche: 55

EBW - Evangelisches Bildungswerk Duisburg

Jahresumsatz: 9 Mio. Euro

Standorte: 25

Plitze stationir: 735 Kita-Plitze, 700 Plitze Offener Ganztag
Fille ambulant: 270 ambulante Hilfen im Jahr

Beratungen: 4.800 Kurs-Teilnehmende im Jahr

Beschiftigte: 180

Ehrenamtliche: 20

FRAUENHAUS

ASG
BST

DW Duisburg

EBW

FRAUENHAUS - Frauenhaus Duisburg GmbH

Jahresumsatz: 0,4 Mio. Euro
Plitze stationir: 140 beschiitzte Frauen und Kinder im Jahr
Beschiftigte: 5
BuFD/FESJ: 4 Plitze
ASG - Amalie Sieveking Gesellschaft Duisburg mbH

Jahresumsatz: 5,5 Mio. Euro

Standorte: 4

Plitze stationir: 82 Plitze Behindertenhilfe, 5 Plitze Jugendhilfe
Eille ambulant: 150 im Jahr

Beratungen: 45 im Jahr

Beschiftigte: 160

BuFD/FS]J: 5 Plitze

BST - Evangelische Beratungsstelle Duisburg Moers

Jahresumsatz: 1,5 Mio. Euro
Standorte: 2

Beratungen: 2.050 Beratungen im Jahr
Beschiftigte: 20
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